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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356078 De 10 de Febrero de 2020.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Wilson Tilano Lozano
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 16259945 de Palmira.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar
la formacidn profesional correspondiente a la red ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA del area
tematica de CONTABILIDAD en el Programa Articulacion con la Media en modalidad de periodos
temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de Formacién establecido por el SENA. -Participar en procesos de
autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad. -Participar en los grupos y semilleros de
investigacion e innovacion. -Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segiin normas de
competencias que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores. -Participar en eventos de divulgacién del Centro de
Biotecnologia Industrial. -Implementar las nuevas metodologias activas. -Formacién por proyectos
y uso de las TIC's para el aprendizaje. -Estar dispuestos con los procedimientos que se estan
adoptando en el Centro en el proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.
-Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. -Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. -Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: *Registro de los juicios
evaluativos. *Creacién de rutas y asociacion de aprendices. *Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previo. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. -El
Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programaciény
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que

garanticen la integralidad en la ejecucion del
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Proceso de aprendizaje. -Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.
-Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de
Gestidon de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacidn y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacidon del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. -Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. -Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de
Didacticas Activas formacidn por proyectos y los protocolos institucionales. -Acompafiar y asesorar
en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacidén por proyectos durante la vigencia del contrato. -Presentar al Supervisor del contrato y al
Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. -Participar en los procesos
de Induccidn y capacitacion. -Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. -Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion
y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
-Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. -
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. -Entregar en las fechas que
el SENA estipule los productos de la planificacidn, desarrollo y evaluacidn de las acciones de
formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional Integral, entre otros formatos
que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacién. -Realizar seguimiento y gestién de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los programas de formaciéon. Garantizar su

documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
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Equipo, planeacién, ejecucién, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de

aprendizaje y principales productos. -Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de
los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos
formativos. -Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.
-Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato. -En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar (cuando corresponda). -El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencidon y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. -Exadmenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido
por el contratista. -Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. -Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcién de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. Los derechos

patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
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CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se

encuentre vigente.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir la ejecucidn de la formacidn que se asigne utilizando las herramientas TIC, los
ambientes virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacidn establecido
por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacién académica las novedades encontradas, justificando las
horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacidn institucional
“SOFIAPLUS”.

6. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica cuando sea requerido por el centro, para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de
aprendices en formacidn y los RAP segln la fase en que se encuentre.
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9. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales
cuando se requiera.

11. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria o titulada.

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. B) crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta. c). Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje. d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
con que cuenta el centro.

13. entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de Formacidn establecido por la entidad, los productos de la
planificacién, desarrollo y evaluacidn de las acciones de formacidn titulada o
complementaria mediante las siguientes actividades: a) Proyecto formativo subido a
la plataforma con su respectivo cédigo y revisién de apoyo pedagdgico, para ser
publicado. b) Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacién del respectivo
alistamiento. C ). Planeacién pedagdgica. ( con la programacién de la gira técnica, si
existe la necesidad siguiendo los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la
Realizacidn Giras Técnicas como estrategia en el proceso formativo d) Guias de
aprendizaje. e) Plan de trabajo) Instrumentos de evaluacion. g) Formatos y registros
de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacion profesional integral,entre
otros

14 Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del
desarrollo y ejecucién de la formacién como:

1. 1 Actas reunion equipo ejecutor con los docentes pares en las Instituciones educativas.

2. Acta de cierre de induccion.

3. Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

15 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
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16 16 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

17 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de cada
oferta.

18 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

19 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

20 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

21 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

22 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

23 Acompaniar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

24 El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje.

25 25. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de
formacidn correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

26 26. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

27 27. Acompafary asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a
los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

28 28. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién,
Inducciones o re inducciones, reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento
permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad
con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA — Regional
del Valle del Cauca.

29 29. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del
objeto contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos
asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

30 30. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI.
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LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI, SENA Palmira
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses hasta el 10 de diciembre de 2020. FECHA

DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses hasta el 10 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y seis millones ciento veinte mil pesos M/Cte. ($36.120.000),
Incluido IVA.

SUPERVISOR: Pedro Nel Bermudez Durango.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 16.262.136

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $36.120.000

Valor Ejecutado $36.120.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la vigencia del contrato se impartié formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de

Acciones de Formacién establecido por el SENA, a las I.E. asignadas por el Coordinador como profesional
correspondiente a la red ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA del drea tematica de CONTABILIDAD en el Programa

de Articulacidn con la Media en los grados diez y onces, se detalla a continuacion:

Impartir la formacion profesional integral como gestor en los proyectos de Formacion titulada en
las FICHAS: 1848142, 1848172, 1848163 y 1848137, Técnicos en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 112. Y FICHAS 2065494 de la sede central (Corregimiento el
Carmelo), 2065468 sede Jorge Isaac (Corregimiento el Tiple) y 2065470 de Sagrada Familia,
cabecera Municipal Candelaria de grado 109.

Para las fichas 2065494, 2065468 y 2065470 que inician el programa de Articulacion en grado
decimo, se realiza las respectivas planeaciones pedagdgicas del programa de Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, Se desarrollaron las actividades de acuerdo con el
cronograma de actividades para cada una de las fases.

Se desarrollan nuevas metodologias y técnicas didacticas activas para contribuir con el
aprendizaje significativo de los aprendices, teniendo en cuenta que hay un cambio de escenario
del presencial al virtual debido a el caso de pandemia presentado desde el inicio de la formacion,
implementaron estrategias para adaptar la formacidon en los nuevos ambientes virtuales y
utilizando plataformas alternas a la de Territorium como plataforma institucional debido a que
se realizaba la puesta en marcha y en la actualidad todavia se hacen algunos ajustes. Las
herramientas utilizadas fueron Meet, Zoom, WhatsApp y Skype entre otros y siempre bajo la
supervision de un tutor del area de sistemas proporcionado por la lider y coordinador del

programa de Articulacion.
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PROYECTOS ASOCIADOS:

- Simulacién de la creacion de una organizacion empresarial y su gestion contable con
normatividad vigente, correspondiente a las fichas de grado once donde actué como gestor,
Fichas 1848142 de Corregimiento el Carmelo de Candelaria, 1848172 de corregimiento San
Joaquin de Candelaria, 1848163 del corregimiento del Tiple de Candelaria y 1848137 colegio
Sagrada familia, cabecera municipal de Candelaria, cumpliendo con las 160 horas mensuales
programadas entre los meses de febrero y Diciembre de 2020.

- Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicién de los
hechos econémicos, para las fichas de grado decimo de las cuales actué como gestor. Fichas:
2065494, 2065468 y 2065470 de Candelaria cumpliendo con las 160 horas mensuales
programadas entre los mesen de Febrero y Diciembre.

- Seevaluaron los resultados de aprendizaje Para las fichas del grado 112, quedando pendiente el

resultado de aprendizaje Etapa practica, debido a que se debe esperar el informe de la

Inctitiicinnec ediicativac

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__No_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

~—

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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